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Propuesta de Licencia Anual Extraordinaria para receso de Invierno.

Las Universidades tienen distintos colectivos que participan en el desarrollo de las acciones de la
Universidad, sin considerar a ninguno de estos mejor que otro. Es decir que tanto Autoridades,
Estudiantes, Graduados, Docentes, y Nodocentes tenemos distintos roles y funciones, con los
mismos derechos. Lo que denominamos Comunidad Universitaria Organizada, donde cada sector,
a través de su representacion sindical, contribuye a la construccion de la Universidad.

Esta conviccién es la que llevd a concretar el “Abrazo a la UNAJ” aquel 13 de Agosto de 2018, y

defender la Universidad Nacional y Popular por la que bregamos cada dia. Asi es reconocido en
distintos dmbitos, como Actos y Plenarios del Consejo Superior, por el resto de los Sectores que
conforman la Comunidad Universitaria Organizada.

De esta manera, y en funcidn de garantizar la funcién Académica, se establecen cursadas en
periodos cuatrimestrales, separados por recesos Académicos, en el mes de Enero en Verano y de
dos semanas en Invierno. Los cuales se basan en el no dictado de clases, la no concurrencia de
Estudiantes y Docentes a la Universidad, que permitan la reflexién sobre lo hecho como asi
también pensar en la organizacion para afrontar el siguiente cuatrimestre.

Desde ATUNAJ proponemos el establecimiento de un receso de invierno Académico y
Administrativo de dos semanas (14 dias), tal como esta extendido en el Sistema Universitario, y
gue permita en el caso de los Trabajadores y Trabajadoras Nodocentes de la UNAJ, de un periodo
adicional y extraordinario al de la Licencia Anual Ordinaria.

Este periodo de 14 dias, lo denominamos Licencia Anual Extraordinaria para el receso de Invierno,
y debera ser otorgada a cada Trabajador y Trabajadora Nodocente, en el intervalo entre la
finalizacion del primer cuatrimestre y el inicio del segundo cuatrimestre de cada afio.

Esta licencia no podra ser fraccionada en ningun caso y se otorgara a partir de un dia lunes, y en
dias corridos, incluyendo dias feriados.

Esta licencia no podra ser acumulada, ni compensada pecuniariamente.

La Licencia Anual Extraordinaria para el receso de Invierno podra interrumpirse sélo por cuestiones
de salud que exijan una atencién certificada de 3 dias o mas, por maternidad, paternidad,
fallecimiento de familiar, atencion de familiar y por los lapsos correspondientes al régimen de
licencias del Convenio Colectivo de Trabajo para los Trabajadores y Trabajadoras Nodocentes de las
Universidades Nacionales (Decreto 366/06). En estos supuestos se reiniciard el cémputo de la
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Licencia Anual Extraordinaria una vez finalizadas las causales descriptas anteriormente. Estos casos
no se considerardn como fraccionamiento de la licencia.

Si por, por cuestiones de organizacion laboral y razones suficientemente fundadas en necesidades
del servicio que debe prestar la Universidad, la licencia no puede ser otorgada en el periodo entre
la finalizacion del primer cuatrimestre y el inicio del segundo cuatrimestre, deberd ser otorgada en
acuerdo con el Trabajador y/o la Trabajadora Nodocente, en las mismas condiciones, y dentro del

afio que corresponda.



